
Octobre Rose
 

 : 

un engagement collectif pour la santé 
de toutes les salariées

 En entreprise aussi, la lutte contre le cancer du sein doit être
une priorité.

Octobre Rose n’est pas qu’un symbole, c’est un véritable appel
à l’action. Chaque année, ce mois de sensibilisation rappelle

que le cancer du sein reste une bataille à mener également dans
les entreprises en matière de prévention ou de retour au travail après

avoir lutté contre la maladie. Octobre Rose, c’est l’occasion de dire STOP :
la santé des femmes doit être une priorité absolue au travail, au même titre 

que la qualité de vie au travail, la productivité ou la rentabilité.

La santé des Femmes n’est pas une option
 

Un dépistage pour toutes !

Il est grand temps que les employeurs prennent leurs responsabilités. 

Nous revendiquons des campagnes d'informations au sein des entreprises
et la mise en place de créneaux dédiés au dépistage du cancer du sein
pour toutes les salariées. Les femmes aux métiers pénibles ou aux horaires
atypiques doivent être prioritaires et bénéficier d'un accompagnement
spécifique. 

 
► accompagnement au retour sur poste 

► augmentation du nombre de jours télétravaillés 
► aménagement du poste de travail si besoin...

 la CGT, il est nécessaire par ailleurs, que les entreprises mettent en place un 
systématique pour faciliter cette transition.

Si les progrès médicaux sont indéniables, la réalité est plus cruelle pour nombre de
salariées ne rentrant pas dans des dispositifs de prévention faute de temps,

d’informations ou de moyens. Une situation inacceptable en 2025 ! La CGT milite pour
que chaque entreprise, grande ou petite, mette en place des journées de dépistage

sans perte de salaire. Les salariées qui jonglent entre contraintes professionnelles et
vie personnelle ne doivent 

plus avoir à choisir entre travail et santé.

La CGT réclame des aménagements de poste adaptés

Pour accompagnement 
psychologique

La santé au travail est un droit, pas un privilège. Les entreprises doivent prendre leur part dans ce 
combat en proposant des solutions concrètes, et la CGT continuera de se mobiliser pour garantir 
que la santé et le respect des droits des femmes soient au cœur des préoccupations professionnelles.

le dépistage n’a
jamais tué personne. 

l’ignorance si.

 en 2025, ilest grand temps que 

la santé des femmes soit aussi

une priorité des employeurs. 

entre deux réunions, pensons 

aussi à la santé de celles qui 

les animent et les organisent !
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https://www.cgt-ag2r.fr/

https://www.cgt-ag2r.fr/

