
JE PROTÈGE MON AVENIR, JE VOTE CGT
Élections professionnelles du 1er au 9 avril 2025

Quatre années se sont écoulées et ensemble nous avons fait face aux changements. Ensemble, nous 
avons permis le redressement d’AG2R Prévoyance et répondu aux attentes de l'AGIRC-ARRCO.

En prise directe avec les réalités du terrain, la CGT a été et continuera d’être toujours à vos côtés pour 
vous défendre. Face à une direction en recherche constante d’économies sur nos droits et nos 
conditions de travail, vos élus CGT ont mené et mèneront les combats avec efficacité.

Avec la CGT, toujours défendus

Les interventions de la CGT auprès des administrateurs et des instances CGT ont permis de stopper le 
projet de privatisation du Groupe, et l’abandon du changement de convention collective, empêchant 
ainsi la fin de nos accords d’entreprise et s’assurant que nos emplois soient la priorité.  

Avec la CGT, toujours informés  

Tout au long de ces 4 ans, nous avons veillé à vous informer en transparence des enjeux et 
conséquences des décisions prises par nos dirigeants, via des centaines d’articles percutants et 
incisifs, toujours teintés d’humour ! Forte de ses élus locaux et de ses élus au CSE, dès septembre 
2023, la CGT AG2R est venue à votre rencontre lors d’assemblées générales. Vous avez été source de 
revendications et nous tenons à vous en remercier !

Avec la CGT, toujours représentés !

La CGT sera présente pour faire face aux défis qui nous attendent, dont l’arrivée de l’intelligence 
artificielle. Vos élus sauront revendiquer efficacement la défense de vos droits dans une opposition 
constructive, dans l’intérêt de tous ! 

Voter CGT, c’est choisir un syndicat fort et transparent avec vous.

À toutes et tous, nous vous demandons de prendre le temps de voter ! 

La décision et le choix sont entre vos mains, nous serons là pour vous, sans relâche.



LA CGT AG2R, 
UNE ORGANISATION PUISSANTE 

ET INDÉPENDANTE !

Syndicat d’entreprise : Les représentants CGT AG2R sont élus par les adhérents contrairement aux 
autres syndicats dont ce sont les Fédérations qui nomment leurs représentants. Ainsi, la CGT AG2R se 
conforme aux intérêts du groupe et de ses salariés pendant que d’autres se conforment aux intérêts de 
leur Fédération.

Information et transparence des décisions : Nos adhérents ont accès à une information complète, 
transparente et régulière. Ils ont connaissance des objectifs et enjeux des négociations et accords sur 
lesquels ils sont amenés à voter pour chaque décision. 
À la CGT, une adhésion = une voix !

Diversité et inclusion : La lutte contre le harcèlement sexuel et les comportements sexistes est un 
engagement fort de la CGT. Nous veillons à la protection de tous les salariés en renforçant les mesures 
anti-discriminations afin de promouvoir l’inclusion (LGBT, diversité…).
La CGT s’oppose fermement à toute forme de discrimination, de racisme et de xénophobie.

Harcèlement moral : Lutte contre tous ses aspects, accompagnement et soutien des victimes. 

CSE :  Grâce à sa présence active, la CGT AG2R  a permis de maintenir et distribuer des prestations 
essentielles pour le bien-être des salariés. Nous pérenniserons les budgets et répondrons aux besoins de 
consommation.



LA CGT AG2R 

PORTERA LES PRINCIPALES 

REVENDICATIONS SUIVANTES : 

Retrouvez l’intégralité de nos propositions sur notre site internet

Télétravail : Quota de jours supplémentaires en plus des deux jours hebdomadaires actuels, pour 
plus de souplesse.

Intéressement : Enveloppe revue à la hausse avec une répartition plus égalitaire de la richesse. Des 
objectifs sur lesquels les salariés ont la main. 

PEE : Augmentation de l’abondement sur la première tranche : 200% sur les 500 premiers euros, au lieu 
de 100% actuellement. 

NAO : Augmentation des salaires à la hauteur de l’engagement des salariés !

Contrat santé : Stop aux indexations tarifaires ! Mise en concurrence du contrat santé salariés.

Cadres / management : Pris en étau entre des directives déconnectées du terrain et 
des réalités humaines, la CGT s’engage à rassembler et à soutenir les salariés, cadres 
ou agents de maîtrise, qu’ils soient managers ou non-managers, afin de défendre leurs 
intérêts communs et de promouvoir des revendications spécifiques liées à leur réalité professionnelle.

CRC : Révision des rémunérations et évolution de carrière. 

Seniors : Engager une négociation pour un accord sur la fin de carrière est un impératif !  
Expérimentation de la semaine de 4 jours sur volontariat. 

Aidants familiaux : Politique ambitieuse pour un accord en faveur des aidants pour améliorer 
notamment le congé proche aidant et la reconnaissance des compétences acquises.

Égalité professionnelle : Taux de promotions et d’augmentations des temps partiels égal à celui 
des temps pleins. Accès égalitaire pour les salariés à temps partiel aux évolutions 
professionnelles.  Mise en place d’un congé menstruel, pour que ce type d’absence ait un effet nul 
sur le calcul de l’intéressement et des primes.

Accord temps partiels : Annualisation du temps de travail pour lisser la journée de solidarité sur l’année. 

Handicap : Créer un environnement professionnel encore plus inclusif et accessible aux salariés 
RQTH. 



NOS CANDIDATS AU CSE 
Je protège mon avenir, je vote CGT

Sièges Collèges
Titulaires Suppléants

Prénom Nom Prénom Nom
1

Employés

Grégory Marmet Maxime Janoty

2 Laetitia Reymond Johana Ouchakoff Menetrier

3 Nicolas Liagre Stéphane Toursel

4 Sophie Romero Diago Louisa Boudjellel 

5 Philippe Charlier Grégory Marmet 

6 Elisabeth Lecomte Dorra Zoghlami

7 Johana Ouchakoff Menetrier Caroline Lecointre 

8 Awatif Abouelfath Béonika Eliceits Goyheneche 

9 Chrystel Carret Nathalie Picart

10 Céline Tricart Chrystel Carret

11 Béonika Eliceits Goyheneche Stéphanie Chalopin

12 Dorra Zoghlami Sandrine Echardour Mallet 

13 Christine Da Silva Tania Frankhauser

1

Agents de maîtrise

Matthieu Bekaert Nicolas Pineau

2 Valérie Arru Valérie Arru 

3 Nicolas Pineau Fathi Rahmoun

4 Samia Souileh Sonia Briend

5 Jérôme Deleau Frédéric Zaglio

6 Sonia Briend Samia Souileh

7 Elodie Buissonnier Angélique Naveau

8 Natacha Bavoux Elodie Buissonnier

9 Angélique Naveau Natacha Bavoux

10 Stéphanie Guillaumon Viel Sophie Zoufiq

11 Sophie Zoufiq Estelle Gret

12 Alexandra Rose Vannina Santoni

13 Vannina Santoni Samira El Mohim

14 Samira El Mohim Alexandra Rose

1

Cadres

Stefano Cimitile Stéphane Nony

2 Virginie Grebaux Virginie Grebaux

3 Rémy Ibach Sébastien Pibernus

4 Joëlle Tritscher Nadège Leray

5 Stéphane Nony Jonathan Auffret 

6 Nadège Leray Joëlle Tritscher

7 Jonathan Auffret Rémy Ibach

8 Sandra Blandin Suchot Stéphanie Petit 

9 Christophe Pinchon Marc Girel

10 Nathalie Soumah Sandra Blandin Suchot

11 Marc Girel Franck Juniot

12 Caroline Godot Nathalie Soumah

Vous comptez pour nous, nous comptons sur vous ! 
   Listes des candidats représentants de proximité de chaque région consultables sur notre site internet. 

https://www.cgt-ag2r.fr/

