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Trésorerie : Validation des nouvelles
prestations CSE !

A I'unanimité des organisations syndi-
cales, le budget 2020 des prestations
sociale est adopté. Les prestations de
2019 sont reconduites a l'identique.
Seul le montant du bon noél sera vali-
dé en fin d’année.

Les salariés peuvent se connecter au
nouveau  site  https://www.cse-
ag2r.fr/ , compléter leurs informa-
tions et intégrer la déclaration de re-
venus (onglet en haut a droite).

Nouveau plan d’entreprise
« impulsion 2022 »

Les élus sont informés sur cette nou-
velle stratégie et sur les grandes
lignes du plan d’entreprise. lls de-
vront rendre un avis motivé sur le
projet au mois de mai prochain.

Le nouveau plan est découpé en 4
challenges : assurés, métiers, perfor-
mance et RH, déployés dans 11 do-
maines opérationnels : Retraite, pré-
voyance, santé, DSI, nouveaux mé-
tiers, épargne supplémentaire, clients
et distribution, communication, fi-
nances, collaborateurs, DIMEX et da-
ta. Chaque domaine fait I'objet d’une
information en CSE.

La retraite complémentaire met I'ac-
cent sur les impacts de la mise en
place de la réforme des retraites.

La prévoyance Santé parle de perfor-
mance, transformation, rationalisa-
tion, simplification...

Le point ‘nouveaux métiers » met
I'accent sur le développement d’une
nouvelle société commerciale pour

des contrats « bien vivre, bien vieil-

lir ». Il s’agit de se positionner dans
I'accompagnement des assurés afin
de diffuser les valeurs du groupe. La
nécessité de proposer a nos clients un
accompagnement spécifique, nous
amene a nous interroger sur le réle
de l'individu au sens client ou alloca-
taire. Dans I'étude de cette stratégie
toutes les Directions travaillent de
fagon transverse.

La DSI, avec son budget de 260 mil-
lions d’euros, prévoit d’accentuer les
mesures de cyber sécurité, le décom-
missionnement des trop nombreux
outils, tout en réduisant ses colts de
25 millions... Des recrutements en
interne ou externe sont toujours d’ac-
tualité.

La CGT se demande s’il ne faudrait
pas remettre du sens et de I’lhumain
dans ce nouveau plan plutét que
d’amasser les processus et les
grandes idées ....

Présentation des orientations com-
merciales pour 2020

La direction prévoit un plan d’action
individualisé ... Pour la CGT, c'est le
grand retour des contrats de progres
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Réunica mis en place il y’a quelques années par
les mémes dirigeants !

Contrats entre le manager et le commercial,
qui aboutissaient a des pressions et, sans la co-
lere des salariés et des syndicats, auraient pu
aboutir a de nombreux licenciements ... La stra-
tégie est-elle ici de pousser les commerciaux
vers la sortie ?

La question des challenges commerciaux sera
abordée lors d’'une commission spécifique, le
10 mars prochain.

Présentation du score des index égalité pro-
fessionnelle femmes-hommes.

Le score est de 92 / 100.

On peut toutefois apporter quelques re-
marques avant de se glorifier de ce joli score :

L'inégalité salariale est encore trés présente, et
encore plus dans certains secteurs. Les inégali-
tés se creusent chez les salariés cadres. La di-
rection indique qu’encore trop peu de femmes
osent postuler sur des postes a grandes res-
ponsabilités. Mais encore faudrait-il qu’elles
aient le méme salaire que leurs homologues ...

Un des indicateurs du score indique que 100%

Prochain CSE :
Le 26 MARS 2020

A Paris Brune
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des femmes du groupe sont augmentées a leur
retour de congé maternité... Il n’est pourtant
pas rare que cette augmentation, prévue par
accord d’entreprise, soit de moins de 3 euros ...
brut mensuel.

Pour la CGT Il faut des mesures concretes et
une réelle volonté pour faire bouger les
choses ! La négociation en cours sur I'égalité
professionnelle est I'occasion pour nous de
proposer des avancées... sur le terrain mais
aussi dans les mentalités des dirigeants !

POUR L'EGALITE HOMME-FEMME

3 Us ESPEREZ

Prenez 5 minutes pour

vous syndiquer en flashant
ce QR CODE
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