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Pour la CGT, la direction doit prendre ses responsabilités en matiere de droit a la

déconnexion, et veiller a la santé de ses salariés par une coupure des réseaux

informatiques et des applications métiers en dehors des horaires de travail.

Sur ce principe, la direction refuse toutes mesures coercitives de protection des salariés
pour respecter la frontiere, de plus en plus poreuse, entre sphere professionnelle et
sphere privée ! Elle compte donc laisser libre acces aux applications métier 24h/24h. Elle
indique faire confiance au bon sens, a lautonomie et la capacité a s'autoréguler des

salariés.
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Vous le savez, la CGT a été le premier syndicat a applaudir 'ouverture de
négociations sur le télétravail, a négocier des améliorations importantes et a

souhaiter son déploiement a tous le plus rapidement possible.

Soyons clair, ce que la direction attend du télétravail, c’est une forte amélioration de
la productivité. Cette augmentation de la productivité va permettre d'accentuer le non
remplacement des départs et de poursuivre la politique de baisse de la masse salariale
(-308 CDIl en 2017 ; si vous vous demandiez pourquoi votre charge de travail augmente,

voila une explication ).

En ne coupant pas les applications métiers au-dela d’'une certaine heure, les salariés en
télétravail, commerciaux itinérants, cadres au forfait, seront toujours soumis a une
forte pression pour améliorer leur taux d'efficacité. Personne n'est épargné puisque on

ne pilote plus 'humain mais uniquement l'activité en vue d'atteindre un objectif définit
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par des directeurs qui ne connaissent le terrain que lorsqu’ils organisent des tours de

France pour culpabiliser les salariés.

Pour ceux qui ne télétravailleront pas, on pourra comparer leurs performances aux
télétravailleurs et ils auront a répondre de leur productivité. De fait, ils auront tendance a
faire de méme, débadger puis revenir a leur poste de travail. Au prétexte de la liberté, on

instaure une compétition insidieuse entre collegues !

Le badgeage, parlons-en ! Trés prochainement, la direction va imposer le badgeage
al’écran. Finie la badgeuse physique, les salariés pointeront via les PC. La CGT propose
de ne plus badger. lls sont fous a la CGT ? Pas du tout. Cela se fait dans d'autres
Groupes de Protection sociale. C'est simplement la mise en application du grand
discours de la direction sur la confiance en l'autorégulation. Cela a aussi des vertus
économiques importantes puisque le colt du logiciel de badgeage et sa maintenance

coutent plusieurs dizaines de milliers d’euros par an.

Et c’est la toute I'hnypocrisie ! Les

salariés  sont  considérés DROIT ALA DECONNEXION
comme étant assez IL NOUS FAUT ETABLIR  ENVOYEZ-MOI VOS
DES REGLES DE
DECONNEXION! eSO &

responsables pour se

déconnecter de leur travail et

N

des outils a distance sans
intervention de la direction
mais pas assez pour ne plus

badger!

L’employeur a l'obligation de veiller a la santé de ses salariés. Il a les moyens
techniques de préserver les collaborateurs mais il s'en exonere
honteusement en reportant sa responsabilité sur chacun d’eux. Sa politique
de recrutement zéro augmente fortement la charge de travail qui ameéene des

objectifs intenables et chacun doit y parvenir sous peine de sanctions.

Pour les salariés, il s’agit de négocier un droit a la déconnexion mais
pour la direction générale c’est un devoir de déconnexion !
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