
    
 

D’abord, nous vous souhaitons une très heureuse année ; qu’elle soit remplie de ces petits riens 

qui font tout. 

 

Absente du paysage syndicale La Mondiale depuis plusieurs années, la CGT est de nouveau à vos 

côtés. Constituée uniquement de nouveaux adhérents (finies les casseroles du passé !!!), notre 

équipe se veut résolument combative pour relever les défis qui nous attendent. 

 

Créée quelques mois avant les dernières élections, la section syndicale n’avait pas souhaité 

présenter de liste évitant ainsi un opportunisme loin de nos valeurs. Nous avons fait le choix 

audacieux de travailler sans élu, sans moyen pour rester au plus près des salariés. Ainsi, nous 

partageons les mêmes problématiques, rencontrons les mêmes difficultés quotidiennes et 

sommes connectés aux réalités des métiers. Ce choix nous a permis une indépendance salutaire 

vis-à-vis de la direction. 

 

Ce travail de terrain minutieux a été payant. Entre 2017 et aujourd’hui, nous avons doublé le 

nombre d’adhérents. Ce succès nous oblige envers l’ensemble des salariés La Mondiale. Nous 

allons donc communiquer régulièrement auprès de vous les solutions que nous apportons pour 

améliorer nos conditions de travail. 

 

En fin d’année, nous serons appelés à renouveler nos représentants du personnel. Les 

ordonnances Macron ont changé la donne syndicale en fusionnant les instances. Le Comité Social 

et Economique (CSE) remplacera nos actuels Comité d’Entreprise et instance unique. 

 

Cette négociation n’est pas la seule à occuper l’agenda social. La NAO (Négociation Annuelle 

Obligatoire) a commencé. Espérons que les négociateurs des autres Organisations Syndicales 

réussiront à mieux se faire entendre que les années précédentes. N’étant pas représentatif, nous 

ne pouvons influer sur cette négociation, mais, comme vous, l’absence d’augmentation 

commence sérieusement à nous chatouiller ! L’intéressement et la qualité de vie au travail font 

aussi partie des grands rendez-vous en 2018. 

 

Bien évidemment, c’est le rapprochement avec MATMUT qui nous interroge. De 11 000 salariés 

aujourd’hui, le groupe en comptera 17 000 dans un an et c’est bien l’UES La mondiale qui sera la 

plus impactée. Sur le papier, c’est une belle opportunité. Reste à voir, une fois que les 

administrateurs des 2 groupes auront validé la fusion, comment celle-ci se fera. 

 

Très implantée à la MATMUT (le secrétaire du CE est CGT), la CGT a un rôle majeur à jouer pour 

peser dans l’intérêt des collaborateurs de nos groupes respectifs. 

 

 

 

 

 

Pour échanger avec nous, vous pouvez nous contacter via l’adresse mail : 

cgt.lamondiale@gmail.com, ou directement auprès de Benjamin LEGRAND - gestionnaire support 
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