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Commission de suivi des accords

---- Juillet 2017 ------

Le 17 juillet a eu lieu une nouvelle commission de suivi des accords.
Retrouvez ci-joint les questions posées par les élus CGT et les réponses de la Direction.

Un document officiel sera ensuite publié a tous les salariés.

# Fonctionnement du dispositif d’horaire variable :

La note prévue lors de la derniere commission de suivi ayant été diffusée, les salariés
constatent encore aujourd’hui des refus quasi systématiques de récupérations
d'heures. L'application n'est pas la méme selon les sites, et plus grave, selon les
services. La charge de travail des collaborateurs ne cesse pourtant de s'accroitre. Nous
vous demandons donc de laisser plus de souplesse dans la gestion des horaires
variables aux managers d'équipes, afin d'assurer un climat moins anxiogéne et
stressant aux salariés.

> Le message sera de nouveau passé pour plus de souplesse.
Si des collaborateurs rencontrent des difficultés, il faut faire remonter les
cas pour que la direction générale intervienne auprés du directeur de
Centre de Gestion.

# Temps partiels :
Pourquoi décompter 1,25 jours lors de la pose d’un jour de CP / ancienneté /
fractionnement ?
» Suite a la saisie inspection travail, I'employeur doit répondre a celle-ci.
il faut donc attendre le délai légal juridique, soit entre 2 et 4 mois pour
avoir une réponse définitive.

#+ Les accords prévoyaient la possibilité de passage en temps partiel 3 jours / 2
jours. Cette possibilité a soudain disparue en mai. Est-ce une erreur ? Qu’est-ce

qui justifie cette décision unilatérale si tel n’est pas le cas ?

> C'est le choix de la direction de refuser cette formule.



# Les salariés bénéficient de « jours enfants malades ». Pour les familles
recomposées, il semble que seuls « les enfants légitimes » répondent aux
critéres pour bénéficier de ces journées. Ne peut-on envisager que ces jours
puissent étre élargis aux familles recomposées, donc aux enfants du conjoint
surtout s’ils sont affiliés a la mutuelle, adresse commune... ?

» Les enfants des conjoints bénéficient aussi des « jours enfant malades ».

# La Direction est-elle revenue sur la notion de 'maladie grave' demandée pour
les justificatifs conjoints malades ? Nous vous rappelons que cette notion reléve
du secret médical pour la majorité des médecins, qui refuse de l'indiquer sur les
certificats.

> Refus de modifier cette notion et de faire un avenant; il est toutefois
précisé que les correspondants RH n’ont pas autorité a refuser ces jours si
la notion n’est pas indiquée. Il incombe au salarié de se rapprocher de
I’assistant social Monsieur Laurent Maréchal qui selon le dossier, acceptera
Oou non ces jours.

4 Quelle est la formule de « re calcul des JRTT » en fin d'année suite aux jours
maladies sur I'année ?

> Pour une personne travaillant 7h37 par jour, on doit travailler 209 jours pour
obtenir 22 JRTT : 22/209, c’est 1h05 de RTT en moins pour une journée
d’absence.

# Quels sont les détails des calculs 2017 pour d’attribution des jours RTT sur chacune des
formules de temps de travail en vigueur (y compris ex Réunica)

> |l existait plus de 80 possibilités de formules de temps de travail chez Réunica ;

Il faut donc indiquer les cas précis pour que la direction nous communique les éléments.

# Un collaborateur qui a une pension de retraite de base a taux plein mais a un
coefficient de minoration sur sa retraite complémentaire peut-il décaler sa date de
départ a la retraite et bénéficier du congé de fin de carriére ?

> Suite au débat engagé, le NON de la direction s’est transformé en
« nous allons réétudier la question ».

# Pour les salariés qui vont bénéficier de la garantie de ressources, celle-ci va —t-elle également
prendre en compte les 10% des retraites complémentaires retenues pendant 3 ans ?

» En attente de réponse de la Direction technique.



# De nombreux salariés sont toujours en attente d’un retour en ce qui concerne
leur demande de simulation pour I'intégration des modalités de fin de carriére.
Pour rappel, ils doivent étre avertis au moins 6 mois a I’avance.
Les assistantes paie sont débordées ; des salariés regcoivent parfois des réponses
qui contredisent d’autres réponses regues précédemment.
Aupreés de qui peuvent-ils valablement se rapprocher pour avoir une réponse juste et rapide !

» L'interlocuteur reste le Correspondant Paie mais il est possible d’interroger
la RH pour les urgences.

# Consultation du solde ATT : Nous demandons a ce que les salariés regoivent régulierement
un courrier avec le solde de jours d’ATT consommeés, le bulletin de salaire en faisant
apparaitre qu'un décompte.

» Un décompte trimestriel est envoyé.

# Les délais de réponses et de remboursements concernant les frais de santé du
personnel ne cessent de s'allonger. Le service concerné est-il bien dimensionné ?

» Les statistiques montrent que les délais sont « normaux » méme si cela reste
évidemment une moyenne. Une étude va étre engagée sur la faisabilité de laisser
au CRC métier de Lille la possibilité d'agir sur des éléments non confidentiels
(noémisation, MAJ n° sécu...).

# Pouvez-vous nous indiquez quelle est la démarche a suivre par un salarié qui a
besoin d’une prise en charge hospitaliére ?

> Tout est sur le site et/ou sur la carte TP.

# Comment est calculée la garantie du salaire Net en mi-temps thérapeutique ?

» Méme principe que pour 1 arrét classique.

Contactez vos élus CGT pour toutes questions ou remarques

Par mail cgt.ag2r.reunica@gmail.com

Ce tract sera également disponible sur notre site internet www.cgt.ag2r.fr




