[image: image1.png]




[image: image2.png]


N
’allez jamais croire que ce qui se décide dans la branche ne se traduit pas dans les Groupes ! Ce serait faire preuve d’innocence et de naïveté !
Il a été décidé en juillet une réduction de 1,8% des coûts de gestion en 2015 complétée d’une seconde de 1,6% en 2016, ce qui représente plus de 1.000 postes à faire disparaître.

On parle déjà de plans de départs volontaires dans plusieurs groupes mais à l’Ag2r, la Direction semble avoir choisi une méthode plus agressive.

C’EST LA TRAQUE A LA FAUTE !
C’EST LA PRESSION POUR LA PROVOQUER !

Et vous en êtes toutes et tous les victimes plus ou moins conscientes !

Des exemples ?

· Qui ne s’est jamais senti mal à l’aise à la seule perspective d’un «point» sur son activité ?
· Qui n’a jamais anticipé les remarques incisives de sa hiérarchie en consultant ses statistiques ?

· Qui n’a jamais vu ou n’est jamais sorti d’un entretien informel la boule au ventre ?
· Qui ne s’est jamais entendu dire avec insistance voire menaces que ses objectifs étaient décevants ?

· Qui aime voir son nom en rouge affiché dans la salle de pause aux yeux de tous ses collègues quand ses chiffres ne sont pas atteints ?
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C’EST LA DEMESURE DANS LES PROPOS TENUS !
C’EST LA DEMESURE DANS LES ACTIONS MENEES !


Lorsque le climat d’insécurité dans votre emploi vous gagne, insidieusement, vicieusement, sournoisement, vous vous sentez en danger, vous pensez à votre famille, vos obligations financières… vous êtes enfin à la merci des pressions qu’on vous inflige !
C’est alors que le «produit» sort de la machine…

Votre hiérarchie vous assène les derniers coups, en quelques «points» d’activité qui ressemblent bien davantage à des entretiens préalables à sanction, et au cours desquels, avec la complicité –voire la consigne– de la D.R.H., elle vous fait signer des reconnaissances de fautes !!!
Aujourd’hui, à l’Ag2r, on ne rougit plus d’oser parler de licenciement sitôt que l’un d’entre vous, usé d’avoir été poussé à l’écart, cède ET C’EST HUMAIN à la pression pour échapper, l’espace d’un entretien, aux remarques désobligeantes, à la mise en lumière de ce qu’il a fini par accepter être des faiblesses, un manque de compétences, pire, une totale incapacité à réaliser son travail…
PLAN DE DEPART VOLONTAIRE AG2R = POUSSER A PARTIR

OU

PROVOQUER LA FAUTE POUR !!!
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ALLONS-NOUS VRAIMENT�TOUT ACCEPTER ?








