
                                        

APPEL A DEBRAYAGE 

 

Les employeurs ont mis un terme aux négociations sur le temps de travail, les rémunérations (les 

compléments salariaux) et la protection sociale.  Ces pseudos négociations ont balayé d’un trait de 

plume des années d’efforts des représentants du personnel et des salariés pour intégrer dans nos 

accords d’entreprise, des avantages complémentaires.  

Nos demandes, qui ne nous semblent pas susceptibles de mettre en danger les finances du futur 

groupe, sont restées lettre morte face à la surdité de la Direction. 

La dernière réunion de négociation sur le thème des rémunérations n’a fait que confirmer nos 

craintes quant à la possibilité d’aboutir à un bon accord. 

Chaque thème abordé nous a révélé la volonté patronale de supprimer un grand nombre d’acquis 

sociaux, à commencer par ceux de REUNICA. 

Mais, nos DRH précisent que RIEN ne sera formellement décidé avant la fin de toutes les 

négociations et que leurs propositions sont susceptibles d’évoluer…  

A la hausse ou à la baisse ? A votre avis ? 

Cette tactique a pour but d’entretenir l’incertitude des salariés et de leurs représentants, de diviser 

les uns et les autres et d’étouffer toute réaction. 

Devons-nous rester passifs en attendant un miracle ?  

Accepter sans rien faire le ronron des discussions qui s’empilent ? 

Non,  il est essentiel que les salariés (et toutes leurs organisations syndicales) expriment fermement 

leur mécontentement et leur refus de voir disparaître la quasi-totalité des leurs acquis sociaux. 

 

Pour appuyer vos revendications, l’UNSA et la CGT vous appellent à faire grève le : 

 

Mardi 14 octobre 2014 de 10h à 11h30 

 

http://www.unsa.org/

