  Accord de méthode sur la négociation du statut des salariés

« AG2R », « REUNICA » et « SYSTALIANS »

Préambule

Les groupes AG2R LA MONDIALE et REUNICA ont pour ambition de créer un nouveau Groupe de Protection Sociale au sens de l’accord national interprofessionnel du 8 juillet 2009.

Concernant les moyens communs et les ressources humaines, il est envisagé que les GIE
 de moyens AG2R, REUNICA et SYSTALIANS soient fusionnés, dans le respect des procédures de consultation des instances de représentation du personnel. 

L’objectif des négociations relatives à l’harmonisation des statuts est de parvenir à la mise en place d’un statut unique du personnel pour l’ensemble des collaborateurs qui travailleront au sein de l’entité issue de la fusion des trois GIE au 1er janvier 2015.

C’est dans ce contexte que les parties au présent accord se sont réunies afin de prévoir ensemble la méthodologie et les moyens à mettre en place pour la négociation du statut unique du personnel.

A ce titre, les parties ont voulu que la méthode et le calendrier des négociations soient partagés en amont avec les organisations syndicales représentatives au niveau de l’UES² AG2R, du GIE REUNICA et du GIE SYSTALIANS.

Article 1 : Objet

Le présent accord a pour objet de préciser les modalités de la négociation d’un statut unique du personnel, à savoir de définir :

· la composition de l’instance de négociation ;

· les modalités de la négociation ;

· le calendrier et les thèmes de négociation ;

· les moyens accordés aux organisations syndicales représentatives.

Le présent accord s’applique également à la négociation relative à l’exercice des mandats des représentants du personnel et des organisations syndicales qui sera conduite parallèlement à la négociation portant sur le statut unique du personnel du futur ensemble. 
Il est précisé que le présent accord ne s’étend pas aux thèmes relevant du protocole d’accord préélectoral du futur ensemble. 
Article 2 : Composition de l’instance de négociation

L’instance de négociation est composée :

· d’une délégation des employeurs ;

· d’une délégation syndicale pour chaque organisation syndicale représentative au sein de l’UES AG2R, du GIE REUNICA ou du GIE SYSTALIANS. 

Chaque délégation syndicale pourra être composée au maximum de 6 représentants.

Article 3 : Modalités de la négociation

Les Directions des GIE AG2R, REUNICA et SYSTALIANS s’engagent à communiquer les documents préparatoires au moins 7 jours ouvrés avant la tenue de la réunion au cours de laquelle ils doivent faire l’objet d’une étude.

Une première version du document intitulé « Comparatif AG2R – REUNICA - SYSTALIANS » a été communiquée le 22 novembre 2013 aux organisations syndicales représentatives au sein de l’UES AG2R, du GIE REUNICA ou du GIE SYSTALIANS.

Article 4 : Calendrier et thèmes de négociation

A partir du mois de Janvier 2014, une réunion de négociation sera organisée au moins une fois par mois. L’annexe 1 du présent accord fixe le calendrier prévisionnel des dates de réunion.

Après concertation avec les organisations syndicales présentes, la délégation des employeurs indiquera en fin de réunion l’ordre du jour de la réunion suivante.

Des réunions supplémentaires pourront être prévues.

L’annexe 2 du présent accord liste de manière non exhaustive et non hiérarchisée des thèmes de négociation.

Il est précisé que tous les managers seront informés des dates de négociation prévues par le calendrier prévisionnel des négociations.

A la fin de chaque thème de négociation, un tour de table sera réalisé pour relever la position de chaque organisation syndicale présente et de la délégation des employeurs. 

Article 5 : Moyens accordés aux organisations syndicales
Les organisations syndicales participant à la négociation du statut unique du personnel se verront appliquer les règles de leur GIE d’appartenance, en ce qui concerne les moyens accordés aux organisations syndicales.

En outre, elles bénéficient des moyens supplémentaires précisés ci-après :

Article 5-1 : Crédit d’heures par organisation syndicale représentative

Pour la préparation des réunions de négociation, chaque organisation syndicale représentative au sein de l’UES AG2R, du GIE REUNICA ou du GIE SYSTALIANS bénéficie d’un crédit mensuel spécifique de 120 heures pour l’ensemble des entités. 

Chaque délégation syndicale bénéficie, en outre, d’une journée de préparation pour chaque réunion de négociation.

Il est rappelé, en application des accords en vigueur au sein de l’UES AG2R, du GIE REUNICA et du GIE SYSTALIANS, que les objectifs individuels éventuellement assignés aux représentants du personnel sont proratisés en tenant compte du temps consacré à l’activité professionnelle et à l’activité syndicale.

Article 5-2 : Réunions d’informations syndicales
Chaque organisation syndicale participant à la négociation du statut unique du personnel pourra :

· Accéder aux sites de l’UES AG2R, du GIE REUNICA ou du GIE SYSTALIANS, après information des Directions concernées, sous réserve de ne pas apporter de gêne importante à l’accomplissement du travail des salariés ;
· Réunir le personnel des sites de l’UES AG2R, du GIE REUNICA ou du GIE SYSTALIANS pour organiser des réunions d’information syndicale sur le thème des négociations relatives au statut unique du personnel et conformément aux dispositions en vigueur dans le site d’accueil, après information des Directions concernées.
Dans le cadre de l’organisation de réunions d’information syndicale, le collaborateur bénéficie de l’autorisation de quitter son poste de travail à hauteur de 3 heures sur la durée du présent accord pour assister à ces réunions d’information syndicale. Les organisations syndicales participant à la négociation du statut unique du personnel se conformeront aux modalités en vigueur au sein du site d’accueil.
Article 5-3 : Communications syndicales
La Direction d’AG2R fera paraître une information sur l’intranet du Groupe, à destination de l’ensemble des collaborateurs, indiquant que les organisations syndicales mettent à leur disposition, sur leurs sites syndicaux, des informations sur les négociations relatives au statut unique du personnel. Le mail indiquera les adresses des sites internet (lien hypertexte).   

Cette information sera accessible à partir de janvier 2014. 

Le contenu de cette information est précisé en annexe 3 du présent accord.

Article 5-4 : Mise à disposition des accords collectifs

Les accords collectifs de l’UES AG2R, du GIE REUNICA et du GIE SYSTALIANS seront stockés dans un espace documentaire dédié, accessible à l’ensemble des représentants du personnel 
Article 5-5 : Frais engagés par les membres des délégations syndicales

Les membres composant l’instance de négociation se verront appliquer les règles de leur GIE d’appartenance, en ce qui concerne les frais liés aux réunions de négociation, à la journée de préparation et aux déplacements sur les sites de l’UES AG2R, du GIE REUNICA ou du GIE SYSTALIANS.
Dans le cadre du présent accord, le budget annuel de fonctionnement de chaque organisation syndicale participant à la négociation du statut unique du personnel est exceptionnellement majoré de 25 % pour l’année 2014.
Article 6 : Entrée en vigueur et durée de l’accord
Le présent accord est conclu pour une durée déterminée.

Il entre en vigueur le jour de sa signature et cessera de plein droit le 31 décembre 2014.

Deux mois avant son terme, les parties se réuniront en vue d’examiner son renouvellement.

A l’échéance de son terme, à défaut de renouvellement, le présent accord ne produira plus aucun effet, conformément à l’article L. 2222-4 du Code du travail. Il ne se transformera pas en accord à durée indéterminée.

Article 7 : Révision de l’accord
Le présent accord pourra être révisé à tout moment par accord entre les parties.

Chaque signataire pourra demander la révision de l’accord par lettre recommandée avec accusé de réception. Les négociations sur ce projet de révision devront s’engager dans un délai de trois mois suivant la présentation du courrier de révision.
Article 8 : Dépôt de l’accord
Conformément aux articles L. 2231-6 et D 2231-2 du Code travail, le présent document sera déposé en 2 exemplaires, une version papier, l’autre sur support électronique à la Direction Départementale du Travail et de l’Emploi et au Greffe du Conseil de Prud’hommes du siège de chaque GIE.

Un exemplaire dûment signé par chacune des parties sera remis à chaque organisation syndicale.

Annexe 1 – Calendrier prévisionnel des réunions de négociation

Les réunions de négociation se dérouleront sur une journée, selon le calendrier fixé ci-dessous :

- 30 janvier 2014

- 27 février 2014

- 27 mars 2014

- 24 avril 2014

- 21 mai 2014

- 13 juin 2014

- 4 juillet 2014

- 5 septembre 2014

- 25 septembre  2014

- 28 octobre 2014

- 25 novembre 2014

- 16 décembre  2014

Annexe 2 – Thèmes de négociation

Les thèmes de négociation sont les suivants (liste non exhaustive et sans ordre de priorité) :

1. 

  - Durée du travail

  - Congés

  - Compte épargne temps

  - Rémunération

  - Astreinte

  - Mobilité

  - Épargne salariale

  - Retraite supplémentaire

  - Protection sociale

  - Rupture du contrat de travail
2.

  - Exercice des mandats des représentants du personnel et des organisations syndicales
Annexe 3 – Information sur les sites internet syndicaux 

En application de l’article 5.3 du présent accord, la Direction AG2R fera paraître l’information suivante sur l’Intranet du Groupe :

« Dés l’annonce du projet de rapprochement des groupes AG2R, REUNICA et SYSTALIANS, les Directions des ressources humaines et les organisations syndicales des deux groupes ont engagé des discussions portant sur la construction d’un statut unique du personnel. Ces discussions seront suivies de bien d’autres visant notamment des sujets tout aussi importants que la représentation du personnel au sein du nouveau Groupe.

Les organisations syndicales soucieuses de participer à une information complète des salariés sur l’ensemble de ces projets publient régulièrement des éléments d’actualité sur leurs sites internet respectifs.
De manière à ce que vous puissiez prendre connaissance de ces informations, vous trouverez ci-dessous les liens vous permettant d’accéder aux différents sites des organisations syndicales accessibles à partir de notre site intranet.

Liste des adresses des sites internet des sites syndicaux. »
� Le GIE désigne la structure employeur ; pour REUNICA et SYSTALIANS, le GIE est également le cadre de la représentation du personnel


² L’UES désigne le cadre de la représentation du personnel AG2R 
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